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心も体も元気な子どもを育成するために，家族みんなで「はやね・はやおき・あさごはん」を実践しましょう！ 

 

利府町立菅谷台小学校 

        第１３号 

令和２年３月１９日 

【学校評価結果号】  
菅谷台小学校の保護者の皆様，地域の皆様にご協力をいただきました学校アンケート

の結果を集計しましたのでご報告いたします。多くの皆様からお寄せいただいたアンケ
ート結果の傾向やご意見一つ一つを全職員で受け止め，今後の取組について検討しまし
た。検討した内容は，次年度の計画に反映し，具体的な改善策を立て，一層努力してい
くことを確認しました。 
今後も，菅谷台小学校の児童の健やかな成長のために，学校と家庭・地域の力を合わ

せた取組を推進してまいりたいと考えております。今後とも保護者の皆様，地域の皆様
のご支援とご協力をいただきますようお願いいたします。 

 
【保護者アンケート】（各ご家庭における，学校経営に関する評価） 

※ 全ての評価項目において８０％（↑印）を基準値としています。 

よくできている（以下Ａと表記），だいたいできている（Ｂ），あまりできていない

（Ｃ），できていない（Ｄ）の 4 段階の割合で評価しています。 
 

学校としての取組（保護者アンケートから） 
・ 全ての項目で「よくできている（Ａ）」と「だいたいできている（Ｂ）」の合計が

基準値８０％を超え,学校経営全般に関して昨年度同様に肯定的に受け止めていた
だいております。 

・ 「すすんで学ぶ子」について，多くの保護者の皆様から肯定的な取組であったと評
価していただいている一方，感想の中には学力の定着に向け，授業や「のびのびタ
イム（放課後の補充的学習時間）」における個に応じた学習指導の充実についての
ご意見をいただいております。 

・ 「がんばりぬく子」に関しては基準値を超えており，次年度も通年でなわとびに取
り組みながら，様々な種目において総合的な体力の向上を目指した活動を充実して
まいります。 

・ 「やさしい子」を育てる異学年交流「たてわり活動」や異世代交流「学習ボランテ
ィアによる支援」「昔遊びの会」等の取組を評価していただいております。 

・ 「生きた公衆道徳の指導」の取組として，全校で取り組む「あいさつ運動」や普段
地域で過ごす中でのあいさつ，道路横断後のお辞儀「ぺこりしぐさ」等，地域の方
々からも児童の明朗な姿や感謝の姿勢を評価していただいております。 

 

○すすんで学ぶ子 ○がんばりぬく子 ○やさしい子 
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【協働型評価】地域・保護者・児童・教師の結果を受けて 
 

下記，5 項目に関して「協働型評価」の分析を行いました。 

問 学校は「すすんで学ぶ子」を育てる教育活動を行っている。 

児童のＡ評価が高い傾向にあります。「菅小学びの基礎『つばきっこ』」基に，児童と
教師，そして学校全体で学習に向かう基本的な姿勢を確かめ合いながら取り組んだ成果が
表れていると考えます。今後も，児童一人一人が安心して学習に向かうことができる環境
づくりを心掛けてまいります。一方，地域・保護者・教師の３者の評価はＡ・Ｂ評価を合
わせると基準値 80%を越えていますが，児童のＡ評価との差があります。これは，学校
の中心的活動である「学習」の更なる充実への期待の表れと捉えております。次年度も，
充実感・達成感のある日々の授業づくりと補充的学習「のびのびタイム」の充実を重点事
項として取り組んでまいります。なお，「のびのびタイム」は，各学年及び児童の実態に
応じ，個別学習等を放課後に行うものです。また，水曜日の「のびのびタイム」は，算数
を中心に行うこととしています。児童一人一人の学習状況に応じた支援で，基礎・基本の
定着を図ってまいります。 

問 学校は「がんばりぬく子」を育てる教育活動を行っている。 

地域と児童のＡ評価が高い傾向にあります。今年度も，県Ｗｅｂなわとび大会や学年縄
跳び記録会へ向け，学年・学級の取組を通年で行いました。そのことが，児童の運動しよ
うとする意欲と，目標に向けてねばり強く取り組もうとする姿勢を育んでいるものと考え
ます。また，本校に配置された体育指導員による授業支援や児童の外遊びの見守り，担任
による各学級での全員遊び等も体力づくりに役立っているものと考えます。今年度，宮城
県より「みやぎっ子ルルブル推進優良活動団体表彰」を受けました。本校のこれまでの継
続した取組を評価していただいたものと考えております。今後も，児童の健康保持増進と，
安全に関する意識向上のための教育活動を積極的に展開し，健康でたくましい児童の育成
を目指します。 
問 学校は「やさしい子」を育てる教育活動を行っている。 
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地域と児童のＡ評価が高い傾向にあります。学年の実態に応じ，「自分がされてうれし
いことを進んで行い，いやなことはひとにしてはならない」ことを日々の学校生活から振
り返り，指導と支援を行ってきました。地域の皆様にも，学校での児童の姿はもちろんの
こと，校外で「上級生が下級生の面倒を見ながら歩いていた」ことなど，思いやりのある
行動を認めていただいております。今後も，学級が児童一人一人にとって居心地の良い場
所となるための「笑顔あふれる学級づくり」を第一に取り組んでまいります。また，たて
わり活動や地域の方々との交流活動を継続し，豊かな情操を育ててまいります。いじめに
ついては，今年度も 10 月に実施いたしました保護者アンケート，月１回の「すくすくア
ンケート」等においても重大事案につながる事例は見られませんでした。しかし，児童同
士の毎日の関わりの中で，軽率な行為や言葉で友達の心を傷つけてしまうことがありまし
た。その際は，迅速・丁寧に指導と支援を行ってまいりました。今後も，これまで同様，
地域・家庭・学校で「いじめは決して許されないこと」であるという共通認識に基づいた，
いじめのない学校づくりに努めてまいりたいと思います。 

問 教師は児童の思いや願いを受け止め，理解している。 

児童のＡ・Ｂ評価は９0%を越えていますが，日々の学校生活の中で，児童それぞれが
教師にもっと自分の思いや願いを受け止めてほしいと思う時があると捉えています。毎日
の児童の様子や児童同士の関わりをしっかり見守り，必要に応じて声を掛け，本人の気持
ちを受け止めて，共に考え寄り添いながら，安心できる学級環境づくりに努めてまいりま
す。また，担任の他にも，心と体の教育相談窓口の養護教諭，専門的相談窓口のスクール
カウンセラー等も含め，職員がチームとなり，きめ細かな支援ができるよう努めてまいり
ます。今後とも，保護者の皆様との連携・協働をよろしくお願いいたします。 

問 学校は生きた公衆道徳の指導を行っている。 

地域と児童のＡ評価が高い傾向となっています。しかし，「あいさつ」について，教師
のＡ評価が低く，菅谷台小学校のよき伝統である「さわやかなあいさつ」を今後もしっか
り根付かせていきたいという思いを職員全員で確認しました。令和元年度３学期から，教
師の積極的な呼び掛け（教師からあいさつ）や児童会の取組を行うなど，「さわやかなあ
いさつがあふれる菅谷台小学校」を目指して取組を続けているところです。今後も，「あ
いさつ」を大切にしながら，「５分前行動」「ぺこりしぐさ」「ものの扱い・片付け」等
に継続して取り組んでまいります。 

 
令和２年度に向けた変更点 
①「『目指す学校像』と『志教育のねらい』を改訂」 
・令和２年度新学習指導要領全面実施と本校のこれまでのあゆみを踏まえ，「目指す
学校像」と「志教育のねらい」を改訂し，新年度取り組んでまいります。 

【学校教育目標】〈継続〉 
豊かな情操と創造性をそなえ，健康でたくましく生きる児童を育成する 

【めざす学校像】〈改定〉 
地域に開かれ学ぶ楽しさに満ちた信頼される学校 
（旧：「活力と」） 
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【志教育のねらい】〈改定〉 
夢や志をもち，その実現に向けて自ら考え行動する力の育成 
（旧：「自立して生きていく力」） 

【めざす子ども像】〈継続〉 
 すすんで学ぶ子 
 がんばりぬく子 
 やさしい子 
②「家庭訪問期間を４日間とし，１０分間程度の玄関訪問とする。」 

（今年度は５日間で１５分間程度行いました。） 
・令和２年度新学習指導要領全面実施に伴い，外国語（５,６年）と外国語活動（３,
４年）がそれぞれ年間２０時間増となること等を踏まえ，家庭訪問期間と訪問時間
を短縮することとします。訪問時に話し合う内容の充実に向け，事前アンケートを
実施する予定です。 

③「運動会のプログラムについて」 
・当日の熱中症予防として水分補給時間（水飲みタイム）を確保するため，今年度同
様，今後は「PTA 種目（玉入れ）」と「未就学児種目（かけっこ）」実施いたしませ
ん。 

③「時間割について」 
・水曜日の「のびのびタイム」は算数の補充的学習として行います。参加児童は，担
任が声掛けしていきます。 

・下校時刻は１年を通して，午後４時とします。（令和元年度より） 
・始業式と終業式を行う日は４時間授業とし，午前１１時５０分下校予定となります。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


